
 

 

 
ضمان معايير لإجراءات فحص 

 عالية عند التوظيف
 لجمعية كفل لرعاية السجناء وأ سرهم

  

 
 

 

 

 



 

   مقدمة

الحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والم وافثين م   ثاف  فإن  في عالم الأعمال اليوم،

لجئت الجمعي  ولذلك، لمي  لضووومان حجاحوا وااووو لام وا، أمؤًا بالغ الأ  جمعي وقيم ال

 ووول  لووذ   ،ضووووووومووان معوواييؤ عوواليوو  عحوول ال و ي لفحص وضووووووو   جؤا ات الد 

 الإجؤا ات  لد الحصوووووووول عاد المو ثين الأء ؤ ءثا ة ومو م  لاو ائ  الم اح ،

المخووا ؤ المؤ ب وو  بووال و ي  والحثووا  عاد جولة المواؤل  ثايوول  ءمووا  ووول  الد

  .جمعي البشؤي  وامع  ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

يار الأفضللللللل  .1 مي لر  ير  :اخت يار المرشححححححكير افاءر اماءم  للءلي ل مني اخت

 .الكصمل ع ى الممنمير افامأ  افاءر إنتاجيي ضمان المتقدلير 

ي   .2 يل المخاطر المرتبطي  التمنيف، لءل ضححححححاف اف اء      :المخاطرتقل تق 

لتكقق لر خ ميي المرشححكير  وحح ماياتتج لتالم الم ححاال  ا السحح ماياا السحح بيي

 .المكتم ي

لر  عال   لسحححتم    السحححال ل كصحححمل ع ى  :الحفاظ على جودة الموارد البشلللر   .3

اال ي مان تمافر ال ماءاا   الام م فل القم  ال  الخبراا اللزلي لتكقيق ضحححححح

 . هداف المؤوسي

ااتي تمنيف ذاا لاايير  اماييتازيز صححححمرم ال  :تعز ز سللللمع  الم سلللل لللل  .4

 امايي. الداعمير لالمساهمي فل  لاء ثقي الاملء  ال رااء   عاليي
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

   إعدا   صححححف  ليق ل منيمي  المتاراا  الخبراا  وصللللو الوظيف  الوا لللل

 .المط م ي ل غ تا

   إجراء اختباراا لقياس المتاراا  القدراا،  الاختبارات والمقابلات الشللللللا ل

 . لقا لا لتاد م ل تكقق لر المؤهلا

  قي  التحقق  ن الم هلات والخبرات تا اا  الخبراا السحححححححا  التكقق لر ال حححححح

 . الاتاا الماليي ل مرشكير لر خلل الاتصال



 

  التماصحححل لل الاتاا المرجايي السحححا قي ل متقدلير ل تأاد التحقق  ن المرجعي :

 .لر   ائتج  و ماتج

  ط م تمصححححياا لر لبل المرشححححكير ل كصححححمل ع ى لا ملاا  طلب توصلللليات

 .إضافيي عر خبراتتج  لؤهلتتج

   راوي السيرم الذاتيي ل متقدلير  الايي ل تكقق  المراجع  المتعمق  لل يرة الذاتي 

 .لر لؤهلتتج  تاار تج

  إجراء فكمصحححححححاا  لليي علد الكاجي، لءل التكقق لر إجراءات فحص أ ني :

 .السما ق الالائيي

   س مايي ل تأاد لر  تقييم الكفاءات ال لوكي تقييج وماا ال خصيي  ال ماءاا ال

 .للاوبتتا ل منيمي
 

ها قسمممممممر الموارد الب مممممممرية في المعايير التي  الجمعية عند يعتمد علي

 :التوظيف

 ،التقليي المرتبطي  المنيمي اختباراا المارفي المليي  عمل :الاختبارات المهني  .1

المتححاراا  الترايز ع ى ، القححدراا الاق يححي  الملطقيححياختبححار   ححااضحححححححافححي الى

 .ال خصيي

 شححخاف فل طرأ  وحح  ي  م ححاراي عدم  إجراء المقا لا :المقابلات الشللخةللي  .2

 .ل تكقق لر المؤهلا  الخبراا  الس ماياا

لدرجاا افاا يميي :التحقق  ن الم هلات والخبرات .3 تا اا  ا  التأاد لر ال حححححح

 .الخبرااال تا اا  التماصل لل  ر اب الامل السا قير ل تكقق لر   ل متقدم،

لد  المتقدم،  القيا يياختباراا ال حححخصحححيي  القدراا  :تقييم الكفاءات ال للللوكي  .4

 فل الامل ع ى الت يفل  القدرم لتاراا التماصحححححححل  الامل الاماع ت ححححححمل 

 . الكل اا داعل ل م  لا

 


